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การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 8”

ชื่อเรื่องภาษาไทย (TH SarabunPSK 16 pt. ตัวหนา กึ่งกลาง)
(เว้น 1 Enter)
ชื่อ-สกุลผู้เขียนหลัก1*  ชื่อ-สกุลผู้เขียนร่วม2  และชื่อ-สกุลผู้เขียนร่วม3 (TH SarabunPSK 14 pt. ตัวธรรมดา ชิดขวา)
1สังกัดหน่วยงาน (TH SarabunPSK 14 pt. ตัวธรรมดา ชิดขวา)
2สังกัดหน่วยงาน (TH SarabunPSK 14 pt. ตัวธรรมดา ชิดขวา)
3สังกัดหน่วยงาน (TH SarabunPSK 14 pt. ตัวธรรมดา ชิดขวา)
*ผู้เขียนหลัก อีเมล์: (TH SarabunPSK 14 pt. ตัวธรรมดา ชิดขวา)
(เว้น 1 Enter)
บทคัดย่อ
<<ย่อหน้า 1.27 ซม.>> ตัวอย่างการจัดทำเอกสารต้นฉบับ ควรปฏิบัติโดยเคร่งครัด บทคัดย่อ เป็นภาษาไทย ควรมีย่อหน้าเดียว  ความยาวไม่เกิน 200 คำ บทคัดย่อภาษาไทยให้จัดหัวข้อบทคัดย่อไว้กลางหน้ากระดาษ โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK  ขนาด 14 ตัวหนา และใช้ขนาด 14 ตัวธรรมดากับเนื้อความในบทคัดย่อ  และควรจะกล่าววัตถุประสงค์และสรุปผลที่ได้จากงานวิจัยนั้น ๆ  โดยให้เขียนเป็นความเรียง 
(เว้น 1 Enter)
การมีส่วนร่วมและการยอมรับของท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย
<<ย่อหน้า 1.27 ซม.>> ให้ระบุรายละเอียด/บรรยายการถึงองค์ประกอบสำคัญของกระบวนการทำงานแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย บุคลากรท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย การทำงานแบบมีส่วนร่วมต้องอาศัยผู้นำชุมชนและบุคคลสำคัญ (Key Persons) เช่น องค์การบริหารส่วนท้องถิ่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. กลุ่ม/ชมรม ปราชญ์ชาวบ้าน และผู้ปฏิบัติงานวิชาชีพในพื้นที่ ซึ่งจะเป็นกำลังหลักในการขับเคลื่อนและสร้างการเปลี่ยนแปลงในชุมชน ทรัพยากรที่ชุมชนสนับสนุน ชุมชนมีบทบาทในการร่วมสนับสนุนทรัพยากร ทั้งวัสดุอุปกรณ์ สถานที่ บุคคล ภูมิปัญญา เวลา หรืองบประมาณ เพื่อสร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของผลงานร่วมกันและเสริมสร้างจิตสำนึกการมีส่วนร่วม กระบวนการมีส่วนร่วม การออกแบบให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมทุกขั้นตอน ตั้งแต่การกำหนดโจทย์ การวางแผน การดำเนินโครงการ การนำผลไปใช้ และการประเมิน โดยใช้วิธีการหลากหลาย เช่น การประชุมเสวนา การฝึกอบรมแบบมีส่วนร่วม หรือกิจกรรมที่สร้างจิตสำนึกการแก้ปัญหา ร่วมกันพัฒนาชุมชนและสังคมอย่างยั่งยืน  กระบวนการสร้างการยอมรับ ผู้ยื่นขอตำแหน่งวิชาการต้องสร้างความเชื่อมั่นและความไว้วางใจแก่ชุมชน ด้วยความรู้ ความเชี่ยวชาญ ผลงานที่ผ่านมา การทำงานเป็นทีม และการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร พร้อมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมชุมชนอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนโครงการเสริม และสร้างเครือข่ายระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน เพื่อเป็นแหล่งข้อมูลและที่ปรึกษาทางวิชาการที่ชุมชนต้องการ   โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 ตัวธรรมดา
(เว้น 1 Enter)
สภาพการณ์ของท้องถิ่นและสังคมก่อนการเปลี่ยนแปลง
<<ย่อหน้า 1.27 ซม.>> ให้ระบุรายละเอียด/บรรยายก่อนการดำเนินโครงการพื้นที่เป้าหมายยังประสบกับปัญหาและข้อจำกัดหลายด้าน ทั้งทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยมีลักษณะดังนี้ 
การเลือกพื้นที่ในการทำงาน ต้องเลือกพื้นที่ที่มี ปัญหาชัดเจนและตรงกับความเชี่ยวชาญ ของผู้ยื่นขอฯ พื้นที่อาจมาจาก แผนพัฒนาท้องถิ่น, นโยบายประเทศ, แหล่งทุน, MOU ระหว่างมหาวิทยาลัยกับหน่วยงาน หรือพื้นที่ที่ผู้วิจัยคุ้นเคย ควรเป็นพื้นที่ที่เข้าถึงง่าย มีเครือข่ายสนับสนุน มีชุมชนพร้อมรับการถ่ายทอด และสามารถพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้หรือต้นแบบได้  กระบวนการหาข้อมูลบริบทพื้นที่ ผู้วิจัยต้องมี ข้อมูลบริบทพื้นที่ที่ชัดเจน ก่อนเริ่มงาน วิธีการเก็บข้อมูล เช่น แผนที่ชุมชน, เวทีเสวนา, การสัมภาษณ์, สังเกตการณ์, ใช้ข้อมูลจากหน่วยงานในพื้นที่, SWOT Analysis, Stakeholder Analysis ข้อมูลควรครอบคลุมทั้งด้าน สังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม และทรัพยากรท้องถิ่น  การคัดเลือกและระบุปัญหา (Problem Identification) ปัญหาที่เลือกต้องมี ความสำคัญและกระทบต่อเศรษฐกิจ สังคม หรือวัฒนธรรม สามารถต่อยอดเป็น ต้นแบบ (Model) ที่ขยายผลได้ มี ต้นทุนทางสังคม ภูมิปัญญา หรืออัตลักษณ์ของชุมชน ที่ใช้เป็นฐานการแก้ปัญหา ปัญหามาจาก ความต้องการจริงของชุมชน หากมีหลายปัญหา ควรจัดเวทีคัดเลือกโดยใช้หลักวิชาการ เช่น พิจารณาจากความรุนแรง ความเร่งด่วน ผลกระทบ และกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวิเคราะห์สภาพการณ์ก่อนการเปลี่ยนแปลง (Situation Analysis) ต้องเก็บข้อมูลเชิงปริมาณและคุณภาพ เช่น เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม สุขภาพ สิ่งแวดล้อม ใช้ข้อมูลตั้งต้น เช่น บัญชีครัวเรือน การรวมกลุ่ม ภูมิปัญญา และองค์ความรู้ของชุมชน ควรทบทวนเอกสาร งานวิจัย สื่อ หรือจัดเวทีเสวนา เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลและความเข้าใจ ผู้วิจัยควร อธิบายกรอบแนวคิด เป้าหมาย และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ให้ชุมชนเข้าใจร่วมกัน โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 ตัวธรรมดา
(เว้น 1 Enter)
กระบวนการที่ทำให้ท้องถิ่นและสังคมเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น
<<ย่อหน้า 1.27 ซม.>> ให้ระบุรายละเอียด/บรรยายการเปลี่ยนแปลงของท้องถิ่นและสังคมเกิดขึ้นจากการดำเนินงานตามกระบวนการที่เป็นระบบ โดยมีเนื้อหาที่ถึง การออกแบบกระบวนการ ต้องอ้างอิงจาก ข้อมูลบริบทจริงของพื้นที่ ที่ผ่านการวิเคราะห์และสังเคราะห์ร่วมกันระหว่างนักวิชาการและชุมชน นำปัญหาของชุมชนมาเป็นโจทย์ร่วมกัน เพื่อวางแผนแก้ไขอย่างเป็นระบบ กำหนดกิจกรรมหรือกลไกที่ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลง เช่น การแก้ปัญหาชุมชน การสร้างกฎหรือกติกาชุมชนเพื่อจัดการทรัพยากร  กระบวนการสร้างการเปลี่ยนแปลง เริ่มจากการสร้าง ความตระหนักรู้ และ การปรับเปลี่ยนทัศนคติ (Mindset) ใช้กระบวนการ มีส่วนร่วม (Participatory Process) ให้ชุมชนกำหนดเป้าหมายร่วมกัน นักวิชาการต้องบูรณาการความเชี่ยวชาญของตนเองอย่างเป็นระบบเพื่อหนุนเสริม วิธีการที่ใช้ในการเปลี่ยนแปลง การทดลอง การสาธิต การถ่ายทอดความรู้ การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การสร้างจิตสำนึก การให้คำปรึกษา การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การตัดสินใจและดำเนินงานร่วมกัน การศึกษาดูงานเพื่อสร้างแรงบันดาลใจและต้นแบบ  เครื่องมือในการดำเนินการ เวทีเสวนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การจัดทำและเผยแพร่สื่อความรู้ เช่น โปสเตอร์ แผ่นพับ คู่มือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และสื่อสังคมออนไลน์ เครื่องมือวิเคราะห์ เช่น Social Impact Assessment, SWOT, Stakeholder Analysis  การวิเคราะห์ผลการเปลี่ยนแปลง เปรียบเทียบข้อมูลก่อนและหลังการดำเนินงาน สังเกตจากผลที่เกิดขึ้น เช่น ปัญหาของพื้นที่ได้รับการแก้ไข ชุมชนรวมกลุ่มและทำกิจกรรมร่วมกันต่อเนื่อง เกิดแหล่งเรียนรู้ที่ชุมชนบริหารจัดการเอง มีการนำต้นแบบไปขยายผลในพื้นที่อื่น โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 ตัวธรรมดา
(เว้น 1 Enter)
ความรู้และความเชี่ยวชาญที่ใช้ในการทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง
<<ย่อหน้า 1.27 ซม.>> ให้ระบุรายละเอียดความรู้และความเชี่ยวชาญของผู้ยื่นขอ โดยเขียนถึง ผู้ขอต้องมี ความรู้และความเชี่ยวชาญในศาสตร์สาขาของตนเอง เป็นหลัก และต้องสอดคล้องกับปัญหาหรือความต้องการของท้องถิ่นและสังคมเป้าหมาย หากเป็นปัญหาที่ซับซ้อน ต้องมีการ บูรณาการความรู้จากหลายศาสตร์ เพื่อแก้ไขหรือพัฒนาอย่างเป็นระบบ ผู้ขอต้องมีทักษะในการลงพื้นที่ เช่น ความเข้าใจประเพณี วัฒนธรรม และวิถีชีวิตของชุมชน ความยืดหยุ่นสูงในการทำงานและการเข้าถึงพื้นที่ ความมุ่งมั่นแก้ปัญหาและทักษะจัดการความขัดแย้ง ความสามารถในการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนร่วมกับชุมชน ความรู้และความเชี่ยวชาญของชุมชน ชุมชนเองมี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ทรัพยากร และประสบการณ์ดั้งเดิม ที่เป็นทุนสำคัญ ความรู้เหล่านี้ควรถูกนำมาใช้ร่วมกับความรู้เชิงวิชาการ เพื่อให้เกิด การพัฒนาแบบสอดคล้องกับบริบท และได้รับการยอมรับจากคนในพื้นที่ การบูรณาการความรู้ เป็นการผสมผสาน ความรู้วิชาการ (Explicit Knowledge) กับ ภูมิปัญญาท้องถิ่น (Tacit Knowledge) การบูรณาการเช่นนี้ช่วยให้การแก้ไขปัญหามีความเหมาะสม นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ชุมชน ยอมรับและยั่งยืน ต้องมีการถ่ายทอดความรู้แบบ สองทาง (Two-way Transfer) คือจากนักวิชาการสู่ชุมชน และจากชุมชนสู่นักวิชาการ  โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 ตัวธรรมดา
(เว้น 1 Enter)
การคาดการณ์สิ่งที่ตามมาทีหลังจากการเปลี่ยนแปลงที่ได้เกิดขึ้นแล้ว
<<ย่อหน้า 1.27 ซม.>> ให้ระบุรายละเอียดให้ระบรายละเอียดถึง ความหมายของการคาดการณ์ เป็นการประเมิน แนวโน้ม ผลสืบเนื่อง และผลกระทบในอนาคต ที่จะเกิดขึ้นหลังจากพื้นที่หรือชุมชนได้รับการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงแล้ว ช่วยสะท้อนให้เห็นว่าผลงานทางวิชาการไม่ได้หยุดเพียงแค่ “กิจกรรมในโครงการ” แต่ยังส่งผลต่อ การพัฒนาต่อเนื่อง  สิ่งที่ควรคาดการณ์ ผลทางเศรษฐกิจ รายได้ที่เพิ่มขึ้น อาชีพใหม่ หรือการต่อยอดเชิงธุรกิจ ผลทางสังคมและวัฒนธรรม การรวมกลุ่มของชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่าย การธำรงคุณค่าท้องถิ่น ผลทางสิ่งแวดล้อม การดูแลทรัพยากรอย่างยั่งยืน การลดผลกระทบเชิงลบ ผลทางสุขภาพและคุณภาพชีวิต ความเป็นอยู่ดีขึ้น ลดปัญหาสุขภาพหรือความเสี่ยง ผลทางวิชาการ/การศึกษา เกิดองค์ความรู้ต้นแบบที่สามารถนำไปขยายผลและต่อยอดในพื้นที่อื่น กระบวนการคาดการณ์ใช้ ข้อมูลที่ได้จากการเปลี่ยนแปลง มาประเมินและวิเคราะห์ พิจารณาจาก ศักยภาพและทรัพยากรที่ชุมชนมี รวมถึงความสามารถในการธำรงรักษาผลลัพธ์ อาจใช้เครื่องมือ เช่น การวิเคราะห์แนวโน้ม (Trend Analysis), การวิเคราะห์ผลกระทบทางสังคม (Social Impact Assessment) เพื่อช่วยทำนายผลที่จะเกิดขึ้น ความสำคัญ การคาดการณ์สิ่งที่จะตามมาช่วยให้เห็นภาพ ความยั่งยืนของการเปลี่ยนแปลง เป็นแนวทางสำหรับการ ติดตามผลและขยายผล ให้เกิดการพัฒนาต่อไป สร้างความเชื่อมั่นว่า ผลงานวิชาการไม่เพียงตอบโจทย์ปัจจุบัน แต่ยังมีพลังสร้างอนาคตให้กับชุมชน เกิดขึ้นแล้วของผลงาน  โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 ตัวธรรมดา
(เว้น 1 Enter)
การประเมินผลลัพธ์การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากความรู้
<<ย่อหน้า 1.27 ซม.>> ให้ระบุรายละเอียด ความหมายและเป้าหมาย การประเมินผลลัพธ์คือการวัดและสะท้อนว่า องค์ความรู้หรือความเชี่ยวชาญที่นำไปใช้ ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงรูปธรรมในพื้นที่หรือชุมชนอย่างไร มุ่งแสดงให้เห็นว่า ผลงานทางวิชาการ แก้ปัญหาได้จริง หรือ สร้างการพัฒนาใหม่ ที่ชุมชนยอมรับและสามารถต่อยอดได้ สิ่งที่ต้องประเมิน ผลลัพธ์เชิงเศรษฐกิจ เช่น รายได้เพิ่มขึ้น อาชีพใหม่ หรือการจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลลัพธ์เชิงสังคมและวัฒนธรรม การรวมกลุ่มของชุมชน ความเข้มแข็งของเครือข่าย หรือการธำรงอัตลักษณ์ ผลลัพธ์เชิงสิ่งแวดล้อม การดูแลรักษาและใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ลดผลกระทบเชิงลบ ผลลัพธ์ด้านคุณภาพชีวิตและสุขภาพ สภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ลดความเสี่ยงด้านสุขภาพ ผลลัพธ์ทางวิชาการ/การศึกษา การสร้างองค์ความรู้ใหม่ ต้นแบบการแก้ปัญหาที่สามารถนำไปขยายผลในพื้นที่อื่น  วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ การเปรียบเทียบข้อมูล ก่อนและหลังการเปลี่ยนแปลง (Baseline vs. Outcome) การใช้ ข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ เช่น แบบสอบถาม การสัมภาษณ์เชิงลึก การสังเกต หรือสถิติชุมชน การใช้เครื่องมือ ประเมินผลกระทบทางสังคม (Social Impact Assessment – SIA) การทำ SWOT Analysis / Stakeholder Analysis เพื่อเห็นมิติของผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ความสำคัญของการประเมินผล ยืนยันว่า ความรู้และความเชี่ยวชาญที่นำไปใช้เกิดผลจริง และเป็นประจักษ์ต่อสังคม ช่วยสะท้อน คุณค่าและความคุ้มค่า ของผลงานทางวิชาการ เป็นฐานข้อมูลสำหรับการ ต่อยอด ขยายผล และพัฒนาเชิงนโยบาย ในระดับท้องถิ่น จังหวัด หรือประเทศ  โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 ตัวธรรมดา
(เว้น 1 Enter)	
แนวทางการติดตามและธำรงรักษาพัฒนาการที่เกิดขึ้นให้คงอยู่ต่อไป
<<ย่อหน้า 1.27 ซม.>> ให้ระบุรายละเอียด ความหมายและความสำคัญการติดตามและธำรงรักษาพัฒนาการ คือการทำให้ ผลลัพธ์และการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นไม่หายไป หลังจากสิ้นสุดโครงการ มีเป้าหมายเพื่อให้การพัฒนาที่เกิดขึ้น ยั่งยืน (Sustainability) และชุมชนสามารถจัดการเองได้ในระยะยาว วิธีการติดตาม ออกแบบ กลไกการติดตามผล ตั้งแต่ช่วงดำเนินงาน เช่น เวทีแลกเปลี่ยน การประเมินระหว่างดำเนินการ ใช้ คณะทำงานในพื้นที่ ผู้นำชุมชน เครือข่ายท้องถิ่น เป็นผู้เก็บข้อมูลและรายงานสถานการณ์ ใช้กิจกรรมต่อเนื่อง เช่น การจัดเวทีเสวนา เวทีแพลตฟอร์มติดตามผล หรือการเข้าพื้นที่สม่ำเสมอ สร้างระบบการเรียนรู้ต่อเนื่อง เช่น ให้นักศึกษาลงพื้นที่ หรือใช้กระบวนการถอดบทเรียนเพื่อต่อยอด  แนวทางธำรงรักษาพัฒนาการ สร้างความเป็นเจ้าของร่วมกัน (Ownership) ให้ชุมชนมีบทบาทหลักในการดูแลรักษาผลลัพธ์ คืนข้อมูลและองค์ความรู้สู่ชุมชน ในรูปแบบคู่มือ เวทีแลกเปลี่ยน หรือศูนย์เรียนรู้ เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ กับองค์กรท้องถิ่น ภาครัฐ และเอกชน เพื่อช่วยสนับสนุนต่อเนื่อง พัฒนากิจกรรมให้กลายเป็น ต้นแบบ (Model) ที่สามารถนำไปใช้และปรับประยุกต์ในพื้นที่อื่น จัดทำระบบ ติดตามประเมินผลระยะยาว (Follow-up & Evaluation) เพื่อดูผลลัพธ์ที่คงอยู่และปัญหาใหม่ที่อาจเกิดขึ้น ผลที่คาดว่าจะได้รับ ชุมชนสามารถ ดูแลพัฒนาการด้วยตนเอง โดยอาศัยทั้งความรู้เชิงวิชาการและภูมิปัญญาท้องถิ่น เกิดการ ขยายผลไปสู่พื้นที่อื่น หรือการพัฒนาต่อยอดในมิติใหม่ ๆ ทำให้ผลงานวิชาการรับใช้สังคมมี คุณค่าและความยั่งยืน ที่ประจักษ์ต่อสาธารณะ  โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 ตัวธรรมดา
(เว้น 1 Enter)
กิตติกรรมประกาศ
<<ย่อหน้า 1.27 ซม.>> ให้ระบุรายละเอียดขอบคุณการมีส่วนร่วมในการเขียนผลงานตามลำดับ โดยใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 14 ตัวธรรมดา
(เว้น 1 Enter)
เอกสารอ้างอิง
<<เยื้องลอย 1.27 ซม.>> ผู้ส่งบทความจะต้องระบุรายการเอกสารที่นำมาใช้อ้างอิงให้ครบถ้วน โดยจัดให้อยู่ในรูปแบบ APA 7 และผู้ส่งบทความจะต้องตรวจสอบความถูกต้องของการอ้างอิง และเรียงเอกสารที่ใช้อ้างอิงทั้งหมดตามลำดับตัวอักษร ตัวแรกของรายการที่อ้างอิง โดยยึดวิธีการเรียงลำดับตามแบบพจนานุกรม โดยมีเอกสารอ้างอิงภาษาไทยก่อนภาษาต่างประเทศ) เช่น
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